Autodrab....

Politika integrovaného systému fizeni
Spole¢nosti AUTODRAB spol. s r.0.

Vrcholové vedeni spoletnosti AUTODRAB spol. sr.o. trvale usiluje o to, aby se spoleénost stala pfednim
poskytovatelem zdkaznicky vyhleddvanych sluieb v oblasti oprav a servisu osobnich a ndkladnich automobild.

Hlavni zdsadou naéi politiky kvality, environmentu a BOZP je poskytovat vidy nejkvalitngjsi a komplexni
sluzby viem nasim zékazniklm, pfitom dodrZovat ustanoveni viech pravnich predpisd, zakonu, vyhladek, nafizeni
a dalsich predpis(.

V rdmci integrovaného systému fizeni jsme se rozhodli a trvale se zavazujeme respektovat tyto zasady:

¢ Kvalita poskytovanych sluzeb, péce o Zivotni prostfedi a minimalizace rizik BOZP je zékladnim méFitkem
posuzovani Uspéinosti nasi spoleénosti.

¢ Stanovujeme, plnime a hodnotime cile spoleénosti. Vysledky hodnoceni vyuZivame k aktualizaci cili a k
neustalému zlepSovani integrovaného systémi Fizeni QMS, EMS a SM BOZP.

¢ Stale kvalitngjsi zabezpeden( poskytovanych sluZeb pfi realizaci zakazek dosahneme pouzivanim modernich
pracovnich postupl a technologii 3etrnych k Zivotnimu prostfedi, systematickym monitoringem a
hodnocenim vlivil (aspektll) a dopadl éinnosti spoleénosti na Zivotni prostfedi a minimalizaci odpadd
vznikajicich pfi aktivitach spoleénosti.

¢ Komunikujeme se zainteresovanymi stranami. Nazory, navrhy, pfipominky &i stiznosti zakaznikd, pracovnikd
statni spravy nebo odbornikil v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a BOZP jsou cennym zdrojem podnétd
pro nadi &innost. Vysokd Urovel komunikace se zdkazniky je zaloZena na odbornosti a profesionalnim
piistupu viech nadich zaméstnancl k poZadavkim a otekdvanim zakaznik(

¢ Nade dodavatele produktd a sluZeb, potfebnych pro vykon nasi &innosti, hodnotime predeviim z hlediska
kvality jejich dodavek, dopadu jejich produktl na Zivotni prostfedi a rizik souvisejicich s bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

¢ Svym i externim pracovnikim plnohodnotné zajistujeme pfistup k novym informacim prostfednictvim
specializovanych 3koleni a konzultaci, které zajitujeme intern& i externé vyrobci i specializovanymi
odborniky.

¢ Vedeni spole&nosti vytvaFi svym pracovnik(im zdravé a bezpeéné pracovni podminky v souladu s pfislusnymi
pravnimi poZadavky, ochranu pfed postihy pfi podavani zprav o incidentech, nebezpetich, rizicich a
pHiletitostech. Viem pracovnikiim je umo3néna spolutiZast pFi zlepSovani viech oblasti ISR, PFi péé&i o
pracoviité a souvisejici cizi majetek je zajisfovana i ochrana a bezpeénost obganu a kooperujicich pracovnikd.

¢ Vedeni spoleénosti prosazuje neustdlé zlepiovani vnitropodnikového informaéniho systému tak, aby mohla
byt lépe Fizena vykonnost spoleénosti, zpfesfiovala se interni a externi komunikace, sjednocovaly se vnitFni
postupy, sniZovalo se zat&Zovani Zivotniho prostfedi dopady nadi £innosti a eliminovala se rizika BOZP.

Zavazek vedeni spoleCnosti:

Vedeni spoleénosti se zavazuje vytvaiet podminky pro naplfiovani této politiky, cili a souvisejicich programi.
Uvedené budeme pravidelné pfezkoumavat. Budeme uvolfiovat dostatené zdroje pro rozvoj spoleénosti a jeji
neustdlé zlep3ovani. Svoje Usili zaméfime zejména na tyto parametry (oblasti): funkénost, transparentnost,
ucinnost, komplexnost a ekonomickou efektivnost.

V Kladné, dne 15. bfezna 2023
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